
MaXi-RSE : les pratiques
managériales à l’écoute du corps,
du collectif et du vivant.

Une formation immersive pour activer les leviers RSE à travers les valeurs du sport.
 
Inspirée par notre univers du trail et pensée en tant qu'équipe organisatrice de la adidas TERREX 
MaXi Race, MaXi-RSE transpose les valeurs sportives au service d’une entreprise plus humaine, 
plus durable. Chez MaXi-Race, les valeurs sportives ne se dissocient pas de celles qui nous 
démarquent : inclusivité, écoconception, ancrage local et engagement sociétal. 
 
Cette formation peut être intégrée dans une journée complète d'intervention RSE en entreprise, 
ou proposée seule selon les besoins. Elle est animée par nos deux coachs expérimentés : Marjorie 
Bastard (facilitatrice RSE) et Laurent Blondeel (coach d’entreprise et DG de MaXi-Event’s). 
Des interventions inspirantes d’athlètes de haut niveau ou d’experts engagés peuvent être 
intégrées selon les formats et les contextes.

Objectifs 

Objectif global:

La RSE commence par une conviction personnelle forte, puis s’incarne dans le collectif à travers 
une vision claire et des actions alignées. Cette formation vise à développer des pratiques 
managériales durables et cohérentes, fondées sur l’alignement personnel, la synergie d’équipe et 
l’impact collectif.

Objectifs pédagogiques :

Développer une posture managériale alignée avec les valeurs du bien-être, de la durabilité et 
de l’impact collectif
Apprendre à mieux gérer les émotions, la pression et les rythmes de travail
Intégrer la dimension corporelle et relationnelle dans sa stratégie d’engagement
Réinterroger ses pratiques à la lumière des enjeux environnementaux et sociaux actuels



Durée

4 heures (ajustable selon les besoins spécifiques de l'entreprise)

Programme de la formation

Ouverture de la session - “La RSE : un dossier ou une conviction ?”
Présentation des intervenants.
Lancement du fil rouge : la posture du dirigeant engagé.
Comment lever les obstacles à votre engagement RSE
Objectif : Les valeurs du sport comme source d’inspiration pour notre engagement.
La RSE commence par soi : introspection et alignement
Objectif : Comment les valeurs personnelles peuvent définir l’engagement RSE.
Contenu : Parallèle avec le sport - Un athlète performe mieux quand ses objectifs sont alignés 
avec ses motivations profondes. 
Exercices et Team working : Identification des valeurs et déclinaison opérationnelle.
Prendre soin de soi, c’est prendre soin de son entreprise et de son environnement
Objectif : L'importance de l'équilibre et de la gestion du stress pour durer dans la 
performance. 
Lien entre santé et durabilité.
Parallèle avec la gestion des ressources en entreprise. 
Exercices pratiques de récupération mentale et physique.
De la vision individuelle à l’engagement collectif
Objectif : Comment structurer une vision RSE qui engage et inspire ? 
Contenu : Outils inspirés du sport de haut niveau.
Visualisation projetée : “Votre entreprise en 2030” 
Cartographie collaborative des leviers d’action.
Clôture & mise en mouvement
Objectif : Synthétise des apprentissages et encouragements à l’action. 
Tour de « table »

Méthodes pédagogiques

Ateliers collaboratifs et échanges d’expériences
Outils de coaching et de gestion du stress
Témoignages d’athlètes de haut niveau et de professionnels engagés






